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FONDEUC

1. INFORMACION CORPORATIVA

ASAMBLEA
GENERAL

REVISORIA
FISCAL

-
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JUNTA
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2022/2023
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2. CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS FONDEUC

ACUERDO N° 001-2024
(24 de enero de 2024)

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de la Universidad del Cauca- FONDEUC, en uso sus facultades legales y, en especial de
las atribuciones que le confiere el estatuto y

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto vigente de FONDEUC en su Articulo 50 establece la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Que, en reunién de Junta Directiva celebrada el dia 24 de enero de 2024, segun acta No. 2024-01, se aprobd convocar a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados de manera presencial, segun el siguiente acuerdo.

ACUERDA
ARTICULO 12. CONVOCATORIA. - Convocar a la Asamblea General Ordinaria de Asociados de FONDEUC de manera presencial
de acuerdo con el articulo 50 de los Estatutos, a celebrarse el dia viernes 15 de marzo de 2024, a las 01:30 pm en las instalaciones
de Auditorio Francisco Lemus Arboleda en la Facultad de Ingenieria.

ARTICULO 2°. ORDEN DEL DiA PROPUESTO: Se establece el siguiente orden del dia propuesto para la Asamblea General Ordinaria
de Asociados:

Llamada a lista y verificacion del Quérum.

Instalacién de la Asamblea y actos protocolarios.

Eleccion de dignatarios para presidir la Asamblea y nombramiento de comisiones.
Aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del reglamento de la Asamblea.

Informe de la comision de aprobacion del Acta anterior.

Informes de gestion.

Presentacion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2023.

. Aprobacion proyecto de distribucion de excedentes.

0. Elecciones de directivos para periodo 2024-2025

1. Proposiciones y recomendaciones.

S9N RLN

ARTICULO 3°. El Comité de Control Social, ha verificado la lista de los Asociados habiles e inhabiles y la relacién de estos Ultimos es
publicada junto con la convocatoria en la oficina de FONDEUC para conocimiento de los afectados de acuerdo con el Articulo 47 de
los Estatutos.

ARTICULO 4°. Recomendaciones para participar activamente de la Asamblea:

a. Para poder participar en la Asamblea con voz y voto, los asociados deberan estar al dia en sus obligaciones a la fecha de la
convocatoria.

b. Sanciones pecuniarias. Segun el articulo 25 del Estatuto vigente se establece una multa por inasistencia injustificada a la Asamblea
general de Asociados de tres (3) salario minimos diarios vigentes. El Asociado debera informar su justificacién al Comité de Control
Social con tres (3) dias de antelacién solo al correo electrénico del fondo fondeuc@unicauca.edu.co

c. Ningun asociado podra delegar su representacion.

d. A partir del 28 de febrero de 2024, se encuentra a disposicion de los asociados el informe de gestién y los estados financieros 2023,
los cuales seran enviados a los correos electrénicos registrados en la base de datos, pagina web institucional y redes sociales.

e. Todos los Asociados que participen de la Asamblea General y que permanezcan hasta la clausura de la misma, recibiran un bono
de participaciéon democratica.

ARTICULO 5°: ELECCIONES DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL
Todo Asociado habil a Fondeuc puede participar de los érganos de administracion y control de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

Las planchas o listas para eleccién de JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL y COMITE DE APELACIONES, deben

contener nombres y apellidos, nimero del documento de identificacion, firma de aceptacion. Ningln asociado se podra postular en
mas de una plancha o lista.
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ICULO 55°. JUNTA DIRECTIVA

°. COMITE DE CONTROL

AL.

ICULO 75°. REVISOR FISCAL.

La Junta Directiva es el drgano de administracion permanente de
FONDEUC sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion
general de los negocios y operaciones. Estara integrada por siete (7)
miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios consecutivos, sin
perjuicio de ser reelegidos hasta por dos (2) periodos consecutivos o
removidos libremente por la asamblea General.

Pasados los tres (3) periodos consecutivos de permanencia en este
6rgano, podran postularse para integrar el Comité de Control Social por
ese mismo periodo.

PARAGRAFO 1: Los integrantes de la Junta Directiva ejerceran sus
cargos a partir del momento en que sean posesionados ante la autoridad
competente, sin perjuicio de su posterior registro en la cdmara de comercio.

ARTICULO 57°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para la postulacién de candidatos como
integrantes de la Junta Directiva, al momento de la postulacién y durante
su permanencia en el mismo los aspirantes deben reunir como minimo
los siguientes requisitos:

1. Ser Asociado habil de FONDEUC con una antigiedad no
menor a un (1) afio.

2. Contar con capacidades y aptitudes personales,
conocimientos, integridad ética y destrezas idéneas para ejercer la
representatividad.

3. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones
establecidas por el presente estatuto o en la ley.

4, No tener antecedentes de incumplimiento de sus
obligaciones econdmicas con FONDEUC.

5. No presentarse como candidato a mas de un 6rgano en el
proceso electoral.

6. No  haber sido  sancionado  disciplinaria o

administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente,
o miembro del Consejo de Administracion o Junta directiva de una
organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de la Junta Directiva y con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencion.

7. Acreditar haber recibido el curso bésico de economia
solidaria con una intensidad no inferior a veinte (20) horas o
comprometerse a hacerlo dentro de los 90 dias siguientes a su
eleccion.

8. Disponer de tiempo para cumplir con las funciones como
dignatario.
9. No pertenecer a Juntas directivas, Consejos de

Administracién, Juntas de Vigilancia, Control Social o ser
representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto
social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

10. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.
1. Cumplir con los requisitos exigidos por la Superintendencia
de la Economia Solidaria o la entidad estatal que haga sus veces para
Su posesion.

TicuLo  71°

Comité de Control Social es el organismo

que ejerce funciones con fines de control
social, entendiéndose por éste el que se
ejerce a efectos de garantizar la
satisfaccion de las necesidades para las
cuales fue creado FONDEUC, la
verificacién de que los procedimientos
internos  se ajusten al cumplimiento
normativo y estatutario, y la vigilancia del
cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los Asociados.

tara constituido por tres (3) integrantes

principales con dos (2) suplentes
numéricos, elegidos por la asamblea
general para periodos de dos (2) afios
consecutivos, sin  perjuicio de ser
reelegidos hasta por dos (2) periodos
consecutivos o removidos libremente por
la Asamblea General.

RAGRAFO 1: La funcion de control social

debe tratarse de un control técnico
ejercido con fundamento en criterios de
investigacion, valoracion y
procedimientos previamente
establecidos y formalizados, que no
debera desarrollarse sobre materias que
sean de competencia de los érganos de
Administracion.

REQUISITOS = PARA
MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. Para ser miembro
del Comité de Control Social se debera
cumplir con los mismos requisitos
exigidos para los miembros de la Junta
Directiva en funcion de control social.

el encargado de ejercer, de manera
permanente 'y con criterio
profesional la funcion preventiva y
de aseguramiento de la exactitud
de las posiciones financieras y los
riesgos financieros globales. Sera
elegido por la Asamblea General
con su respectivo suplente, para
periodos de dos (2) afios.
requisitos para eleccion de revisor
Fiscal estaran en la convocatoria
especial para este cargo, la cual se
haré llegar adjunto al informe de
gestion.

Convocatoria aprobada en reunién de Junta Directiva, Acta 001 del 24 de enero 2024
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3. COMISION REVISORA DEL ACTA

ANTERIOR

CERTIFICA QUE:

COMISION DE APROBACION DEL ACTA 001 de 2023

A

La Comision de Aprobacién del Acta en uso de las facultades que le confiere la Ley, el
Estatutos y las disposiciones de la Honorable Asamblea de Asociados de FONDEUC.

La presente acta No. 001 de fecha diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023), realizada
de manera presencial en las instalaciones del Auditorio Francisco Lemus en la Facultad de
ingenieria de la Universidad del Cauca, es aprobada y certificada, ya que en ella consta lo
ocurrido durante la Asamblea y que ademas es una fiel copia tomada de su original,
asentada en el libro de actas del Fondo de Empleados de la Universidad del Cauca,
registrado en la Camara de Comercio.

Firman comisién de aprobacion del acta designados por Asamblea General Ordinaria.
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4., INFORME DE GESTION

Popaydn, marzo 2024
INFORME JUNTA DIRECTIVA FONDEUC GESTION ANO 2023

Con un saludo fraterno reciban ustedes, honorables asambleistas, el informe de gestion
correspondiente al ano 2023 y como presidente de |la Junta Directiva del periodo, quiero
darles la bienvenida y agradecerles su presencia en este Auditorio.

El afo 2023 estuvo caracterizado por elevadas tasas de interés e inflacion que al disminuir
la capacidad de pago de los hogares afectaron la calidad de la cartera en todo el
mercado disminuyendo el consumo interno y la demanda de crédito. Por su parte, en la
dimensién nacional vivimos una contienda electoral que generé amplia incertidumbre
sobre los inversionistas y el mercado nacional, encareciendo los precios por un alto ritmo
inflacionario que no habiamos experimentado hace décadas, asi mismo, fluctuaciones
en las divisas (principalmente, el Délar y el Euro) fueron barricadas para que la politica
monetaria del pais fuera efectiva para detener la inflacidn en el pais. No solo
experimentamos los impactos de estas condiciones econdmicas internas y externas, sino
gue también en el fondo vivimos una fuerte turbulencia causada por el retiro de varios
asociados de manera voluntaria o por fallecimientos.

En general casi todos los sectores econdmicos presentan contracciones o
comportamientos negativos durante 2023 pero preocupan los efectos adversos que
puedan tener en la generacion de empleo a futuro la caida del sector de vivienda, de
la inversidon privada, de la formacién bruta de capital y de las ventas del comercio
minorista incluido vehiculos.

La tasa de créditos de consumo tuvo su minimo al cierre de abril de 2021 con 13.08%
(abril 2012 — diciembre 2023) luego de lo cual alcanzé su méximo con 31.79% la segunda
semana de abril de 2023 para luego iniciar su descenso hasta cerrar con 25.16% el ano
2023 lo que significa una reduccion del -21% en los Ultimos 9 meses.

La mora en el sector solidario se ha incrementado en todos los sectores, entidades
grandes, medianas y pequenas, cooperativas con actividad financiera, crediticias,
fondos de empleados y mutuales.

La cartera también se desacelera al igual que los aportes, pero el indicador de mds
pobre desempeno es el crecimiento de la base social debido alincremento de los retiros
de asociados lo cual a su vez explica la menor dindmica en el crecimiento de los aportes
en los niveles 2 y 3 de supervision.

No podemos desconocer los efectos e impactos que las condiciones macroecondmicas
generaron sobre el sector cooperativo en el pais, lo cual implicé la toma de medidas
estratégicas para garantizar la sostenibilidad y la figura solidaria para el futuro.
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La Junta Directiva durante el ano 2023, sesiond 15 veces, cumpliendo las funciones y
actividades dentro de sus atribuciones y responsabilidades segun establece la Ley
Orgdnica de la Economia Solidaria, su Reglamento y el Estatuto. Este érgano incorpord
e hizo uso de herramientas tecnoldgicas y diferentes canales de comunicaciéon para
realizar todo tipo de sesiones: presenciales, virtuales y mixtas, manteniendo asi la
continuidad de sus operaciones a favor del Fondo. Por lo anterior, destacamos las
siguientes actividades realizadas a lo largo del ano 2023:

Andlisis detallado y aprobacién de los planes de trabagjo e informes de la
Gerencia.

Aprobacién de la actualizacién del formato del reglamento de crédito de
Fondeuc especialmente en lo que tiene que ver con garantias.

Revision de la Informacidn Financiera con sus respectivos andilisis y principales
variaciones mensuales.

Seguimiento de la evolucion del indicador de calidad cartera.

Andlisis consolidado de la evolucidn de la cartera para toma de decisiones
favorables para la recuperacién de esta.

Aprobacién de calificacion de la cartera y recalificacion de asociados.
Seguimiento a la campana de compra de cartera.

Definicion de nuevos mecanismos para la aplicacion de tasas diferenciales y mds
afractivas para los asociados.

Utilizacion de herramientas de control y monitoreo para el seguimiento de los
informes financieros y de riesgos.

Aprobacion de propuestas para la actualizacidn y mejoramiento de las
operaciones internas de la organizacion.

Atencion a las recomendaciones emitidas por la Revisoria Fiscal.
Implementacion del plan estratégico institucional y su programa de mejora
continua de los procesos.

Aprobacioén de las solicitudes de crédito para los miembros de Junta Directiva,
control social y empleados establecidos en los Estatutos y Manuales.

Andlisis y desarrollo de actividades relacionadas con el SIAR, propendiendo a su
aprobacién y seguimiento.

Recepcion y andlisis de los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento y
gestor de riesgos.

Revision detallada, ajuste y aprobacion al Presupuesto para el ano 2024.
Conocimiento y comentarios a los Estados Financieros, los indicadores de
cumplimiento de objetivos, los avances en los proyectos estratégicos por
requerimiento de los érganos de control y vigilancia.

Realizacién y acompanamiento de la actividad celebraciéon del dia del asociado
y enfrega del bono de fidelidad noviembre de 2023

Se autorizo la inversibn de excedentes de tesoreria para obtener mayor
rentabilidad.

Se autorizaron agjustes a la planta de personal al igual que sus actividades y
horarios de labor.

Se estudio y aprobd el nuevo manual de funciones.
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12.

Se atendieron y se establecieron | ctrices para dar respuesta a derechos de
peticion por reclamos de aportes y ahorros de asociados fallecidos.

Se implemento el afianzamiento como garantia para aquellos asociados que no
logran conseguir deudor solidario.

Se atendieron requerimientos de algunas entidades del estado como la
Supersolidaria y Colpensiones.

Se redlizo la capacitacion de directivos en Sarlaft.

Informe de concepto de buen Gobierno

La Junta Directiva y los demds érganos de administracion y control, tienen pleno
conocimiento de las responsabilidades en el manejo de los diferentes riesgos
contemplados en el Estatuto, Buen Gobierno y la normatividad expedida por el
ente regulador. Durante el ano 2023 se dio confinuidad al sistema de
administracion del riesgo (SIAR) determinando las politicas, perfiles de riesgo vy
limites de operacion de FONDEUC.

La Politica de division de funciones estd debidamente organizada a través del
comité del sistema de administracion del riesgo (SIAR) el cual integra los diferentes
riesgos como son SARL, SARO, SARC, SARM y SARLAFT, como costa en las actas de
Junta Directiva. La Administracién también establece en su manual de funciones
cuales son las responsabilidades de los funcionarios del fondo.

Se presentan los respectivos reportes en los periodos establecidos por la
normatividad. En las reuniones periddicas de junta directiva se analizan los
estados financieros, Sarlaft, Riesgo de liquidez, evaluacion de cartera, informes de
gerencia e informes periddicos de revisoria fiscal.

La infraestructura tecnoldgica es adecuada con proyeccion de mejora a corto
plazo, ya que el software contable presenta deficiencias de acuerdo a los nuevos
sistemas de informacién que exige la Supersolidaria.

Si existen metodologias y procedimientos para identificar, medir y controlar los
diferentes riesgos, especialmente el de Sarlaft, SARL, SARC y evaluacion de
carfera.

Existe independencia entre dreas como lo establece el cddigo de ética y buen
gobierno. Las diferentes dreas se interrelacionan desde el punto de vista
funcional.

Los funcionarios involucrados en temas de riesgos estdn debidamente
capacitados.

Se hace apertura del servicio de firmas digitales y fondo de garantias.

Existen mecanismos de apoyo como son la Revisoria Fiscal y el Contador para
constatar que las operaciones se realizan de acuerdo al objeto social.

. La Junta Directiva certifica que, durante el ano 2023, se realizaron los respectivos

pagos de seguridad social, parafiscales y todas las obligaciones laborales como
las establece la legislacién laboral.

. lgualmente se certifica que es politica de la administracion facilitar los procesos

de pago a proveedores y que durante la vigencia no se presentaron reclamos o
exigencias al respecto.
Proposiciones de asamblea 2023
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PROPOSICIONES DE ASAMBLEA 2023

RESPUESTA

TEMA TRATADO JD

Adriana Gaviria: Ofrecer a los asociados un bono
de cumpleanos

Se remite como
recomendaciéon
para junta
directiva

Redlizado: La JD considera
pertinente continuar con el
bono de fidelidad en
diciembre y celebrar dia del
asociado.

Olga Ortiz: Para capitalizarnos, los recursos que le
pagamos mensualmente a funerarias, paguemos
al fondo de empleados

Se remite como
recomendacién
para junta
directiva

Readlizado: Se presentard
propuesta asamblea para
crear fondo mutual con cuota
estatutaria y excedentes.

Raul Arroyave: Que la junta directiva entregue
informes periddicos sobre las gestiones de los
inconvenientes que se vienen presentando y los
beneficios en realizar prestamos en el fondo.

No estd de acuerdo en que el bono se dé por
antigedad de mds de un ano. Esto va causar el
no tener dfiliados nuevos y contfinuar con nuestro
existir como fondo.

Se remite como
recomendaciéon
para junta
directiva

Realizado: Los informes
mensuales los respaldan las
actas de JD

Se conserva antigledad de
minimo un afo para recibir el
100% del bono

Que se innove en la forma en que se socializan los
informes contables para que sean mds
comprendidos por los asambleistas.

Programar cursos de economia solidaria.

Dotar a los asociados de un vaso metdlico para
que lo traiga a asambleas y evitar el uso de
desechables.

Se remite como
recomendacioén
para junta
directiva

Realizado: Informes de gestion
no serdn leidos en asamblea.
Curso de induccién para
directivos después de
asamblea. Se elabora Plan
estratégico 2023-2024

Javier Chamorro: Se dé bono proporcional de
acuerdo a los anos de dfiliacién.
Mirar ofras actividades.

Se remite como
recomendacioén
para junta
directiva

Readlizado: Se conserva
antigledad de minimo un ano
para recibir el 100% del bono

Mario José Lépez: Los gastos personales estén
acorde a los incrementos decretados por el

Se remite como
recomendacioén

Redlizado: Los gastos se
analizan en el presupuesto de

gobierno nacional. para junta | acuerdo a incrementos del
Diversificacién  de  servicios incluido los | directiva gobierno.

comerciales, proyectos micro empresariales. Se presentard  propuesta
En asamblea presentar informe sobre las asamblea  para  autorizar

proposiciones y recomendaciones que se hacen recursos FODES proyectos
indicando si se realizd o no. micro empresariales.

Gerardo Zapata: Se organice un negocio sobre | Se remite como | Redlizado: Se  presentard
ventas de articulos deportivos, elaborados por | recomendaciéon propuesta asamblea para
asociados o su familia para personal universitario para junta | autorizar recursos FODES
directiva

CONCLUSIONES

La turbulencia general que vivimos el 2023 demostrd nuestras capacidades de gestion y
toma de decision, pues a pesar de los obstdculos presentados, logramos frabajar de
forma articulada a favor del desarrollo de Fondeuc, enfocdndonos en nuestros
asociados como eje principal. A través de nuestros actos como directivos aportamos
nuestro grano de arena para atender y resolver sus necesidades, brindando apoyo
mutuo y desinteresado por cada uno de sus miembros. Entendemos que no es facil esta
responsabilidad la cual le dedicamos esfuerzo y tiempo, y finalmente son los resultados
econdmicos y sociales los que nos permiten mostrar la gestion realizada.

Destacamos que el fondo de empleados Fondeuc mantiene su desempeno financiero
y social, a través de un ritmo prudente y considerado en sus actividades de ahorro y
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credito, asi como en la ampliacion de
en 4%, sus excedentes en un 370% y el crecimiento de su base social. Todas estas

ra en un 7%, crecimiento de sus aportes

condiciones permiten la entrega de reales beneficios solidarios a todos los asociados.

Finalmente, agradecemos a todos nuestros asociados, pues son la base fundamental de

nuestro quehacer Fondista. No podemos olvidar, tampoco, a nuestros companeros

directivos y funcionarios que, dia a dia, entregan lo mejor de si mismos para el
fortalecimiento de los resultados.

Gracias a todos.

Presidente Junta Directiva.

INFORME DE BALANCE SOCIAL
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El balance social es una herramienta de evaluacion que permite medir, comparar vy observo-ﬁéa
evolucion de la gestion social de la organizacion, facilitando la elaboracion de planes y presupueszns

sociales para una mejora continua.

PRINCIPIO I: ASOCIACION

ABIERTA Y VOLUNTARIA

Los Fondos de Empleados son
organizaciones voluntarias
abiertas para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar
sus servicios y comprometidas
a aceptar las
responsabilidades que
conlleva el vinculo  sin
discriminacién de género,
raza, clase social, posicion
politica o religiosa.

En el 2023 se logro mantener
la fidelidod de asociados.
Algunos asociados se
retiraron y  volvieron ¢
reingresar en el ano.

Ingreso y retiro de asociados

2023 02021 12022

300 264 259 56

266, 264
200

100 45 35 48 43 48 5

0 | W

Inicio de afio Ingresos Retiros Fin de afio

GENERO

HOMBRES
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PRINCIPIO 2: PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE  LOS
ASOCIADOS

Los asociados contribuyen
equitativamente ala
conformacion del patrimonio
del Fondo de Empleados y lo
gestionan
democrdticamente.

En la Asamblea del ano 2023,
se presentd a la asamblea el
71% de los convocados
hdbiles.

BPARTICIPANTES

71%

PRINCIPIO 3: PARTICIPACION
ECONOMICA DE LOS
ASOCIADOS

A. Lineas de Crédito

Los asociados contribuyen a
la formacién de la Utilidad de
FONDEUC, a fravés del pago
sus obligaciones crediticias,

LINEAS DE CREDITO

173; 65%

las cuales son administradas z Z 2 1 1 1 1
de manera eficiente vy o =2 « : ; ) : o ] : .z : i :
democrdtica para que los = 2 5 4 3 ¢ < 2 u 3 5 5 < 38 8 2 ¢
asociados y sus familias se 2 B 2 5 & = s £ o £ © o & § z £ £
beneficien en el contexto § 5 ¢ 2 2 5 353 2 2 2 § § 9 2 § a £
econdmico y sociall. = 8 B - e B = B
Lo modalidad de crédito INTERES 1
ordinario tiene gran LINEA DE CREDITO NO. CREDITOS | TOTALCREDITOS | SALDO CAPITAL PROMED!
relevancia historialmente. ﬁif
TOTAL 267 2,764,977,159 2,115,166,694 | 1.13 e
Composicién ]
ici N
G e torn ASOCIADOS CON CREDITO g
De un fotal de 266 asociados <t
vinculados al finalizar el ano o
2023, el 65% tiene crédito con ASOCIADOS SIN 2
Fondeuc. Los demds hacen CREZ';S;%; &
ahorro o han cancelado sus - <
obligaciones, lo que significa &
que la cartera estd &
concentrada en 173 o
asociados. o
o
ASOCIADOS &
CON CREDITO; .
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Categorizaciéon de la
cartera por altura de mora

Esta clasificacion
obedece a una
evaluacion periddica
metodoldgica que
debe hacer la Fondo y
consiste en provisionar
individualmente la
cartera en mora, para
mitigar un  impacto
futuro que dafecte la
liguidez del fondo.

CALIFICACION CREDITO CON LIBRANZA CALIFICACION CREDITO SIN LIBRANZA

CATEGORIAC ] CATEGORIAB CATEGORIAE
it (N | icso0nceeriaie RIESGODE
APRECIABLE 0.51% INCOBRABILIDAD
1.37% 14.29%

CATEGORIAD
RIESGO
SIGNIFICATIVO
11.49%

CATEGORIAC CATEGORIAA
RIESGO RIESGO NORMAL
APRECIABLE 57.89%

CATEGORIAA

RIESGO NORMAL 1.10%
98.13%
CATEGORIAB
RIESGO ACEPTABLE
15.23%

B. Servicio de Ahorro

El servicio de ahorro
constituye uno de los ejes
centrales de nuestra labor
periodica, encaminada a
mejorarla calidad de vida y el
bienestar permanente de los
asociados y sus familias, por
ello, se monitored
permanentemente las tasas
de interés de los sectores
solidario y financiero, con el
fin de conocer una
rentabilidad afractiva a los
asociados ahorradores,
convirtiéndose asi en la mejor
opciéon del mercado para los
Asociados a FONDEUC. Al
cierre de 2023, los asociados
tienen invertidos en diferentes
modalidades la suma de
$2.086 MILLONES

APORTES Y AHORRO

VISTA
5%

CDAT

C. Gestion de Convenios

En el ano se readlizaron
diferentes acciones
encaminadas  a ofrecer
productos y servicios con
diferentes Empresas, con el
propdsito de ofertar
propuestas mds econdmicas
y de mayor cobertura
comparadas con el servicio
del mercado.

ACTIVIDAD EN CONVENIOS

TOTALES
LAASCENSION [ $ 7,418,070
JARDINEZDEPAZ I $1,607,600
LAERMITA [ $ 3,540,000
LOS LAURELES [l $ 3,733,400
SEGUROS LA EQUIDAD [ 47,993,622
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D. Auxilios solidarios

Beneficios por auxilios
solidarios entregados a los
asociados durante el ano
2023

ENFERMEDADES E INCAPAC

AUXILIOS SOLIDARIOS

TOTAL
AUX PREPAGADA | $ 90,000

AUXILIO FUNERARIO

$ 12,207,370

$ 3,907,370

I 58,210,000

E. Beneficios otorgados
durante el aiho 2023.
Este es el gran beneficio en
cifras que se les otorga a los
asociados de Fondeuc y que
marca la gran diferencia con
otros sectores. Aqui estd la
rentabilidad social
expresada en cifras y las
cuales hacen parte de este
balance social econémico.

BENEFICIOS VR. INVERSION
2022

Asamblea S 7,598,100
Bono participacion democratica
Bono Fidelidad S 73,688,170
Datacrédito S 3,118,174
4*1000 S 2,132,998
Auxilio Solidario S 5,036,644
Intereses AHP+AHV S 23,762,114
TOTAL $ 115,336,200
Deterioro S 30,633,382
Depreciacién S 2,070,399
EXCEDENTES S 11,899,991
TOTAL CALCULO EXCEDENTES S 159,939,972

VR. INVERSION 2023

$

S

1,325,000

5,100,000

75,830,000
3,188,764
2,470,325
9,622,170
24,228,302
121,764,561

15,513,856

1,849,800
55,979,897

195,108,114
21.99

PRINCIPIO 4: AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

FONDEUC conserva SU
autonomia en un 100%. No
ha requerido en los Ultimos
anos hacer crédito al sistema
financiero.

PRINCIPIO 5.

EDUCACION,

CAPACITACION E INFORMACION

\“““\“

ACTIVIDAD EDUCATIVA
ASISTENCIA SEMINARIO ANALFE

1

ACTIVIDADES

VALOR INVERSIO

ASISTENCIA SEMINARIO OFICIAL CUMPLIM

. 1

La educaciéon en FONDEUC

comprende formacion y | [ CAPACITACION EN RIESGOS 2

capacitacién enmarcadas en los | | ACTUALIZACION NORMATIVA 48

principios y valores solidarios, pero | | cAPACITACIONES VARIAS 9

también capacitacion en aspectos TOTAL 54 0
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juridicos y técnicos concernientes al
sector solidario para estar a la
vanguardia y evitar riesgos legales.

Contacto con los Asociados

FONDEUC

FONDO DE EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

La comunicaciéon del fondo con los
asociados a Fondeuc ha mejorado
gracias a muchos aspectos que nos

frOJO |O VIrTUOlIdOd AdICIOnOImenTe se {Quienes somos? NotiFondeuc Reglamentos Afiliacién
Uﬁ”ZOn OTrOS COnO'eS como son e| Lineas de crédito Eventos Contacto Asambleas
mensaje de texto, lamada telefénica, FONDEUC

enfrevistas personales, redes sociales,
etc.

Fondeuc cuenta con su pdgina web
fondeuc.jimdofree.com, el whatsapp
Business y plataforma Meet,
herramientas para facilitar la
comunicacién con los Asociados.

FONDO DE EMPLEADOS
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
GO ——+

Convenios

Lineas de Ahorro

CONTACTO

CARRERA 2 CALLE 15 NE ESQUINA
Email: fondeuc@unicauca.edu.co
Ext. 2560

Celular: 3112636553 -
3148101886

PRINCIPIO 6: COOPERACION ENTRE
SECTOR SOLIDARIO

FONDEUC se fortalece y se apoya en el movimiento
solidario con ofras enfidades del sector que promueven
la integracién. En el 2023 se continud la dfiliacidon a la
asociacién nacional de fondos de empleados ANALFE,
La equidad seguros y cdmara de Comercio del Cauca 'y
a través de ellos fue posible realizar varias consultas
juridicas y acceder a seminario y talleres de interés
normativo.

ENTIDADES DEL

PRINCIPIO 7: INTERES POR LA COMUNIDAD Y EL MEDIO
AMBIENTE

Segun la Alianza Cooperativa Internacional en las
actividades de las entidades solidarias, la
Responsabilidad Social Empresarial es uno de los ejes
valorativos  fundamentales, enmarcados bagjo la
caracteristica distintiva del sistema solidario.

El Fondo asume su responsabilidad social a través del
cuidado del medio ambiente incorporando objetivos
sociales y elaborando estrategias para incorporarle
recursos econdmicos.

Actividades de bienestar y Salud Ocupacional.

Con el fin de propender por el bienestar de los asociados
y colaboradores, se establecieron los protocolos de
Bioseguridad para evitar contagio de Covid-19 vy
atendiendo los requerimientos de salud establecidos en
el sistema gestidn vy seguridad en el trabagjo.
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PERSPECTIVAS SOCIOECONOMICAS 2024

Con el dnimo de continuar trabajando por nuestros asociados en cumplimiento de
nuestro objetivo social y asi lograr un verdadero fortalecimiento social y financiero de
FONDEUC, tenemos las siguientes perspectivas para el ano 2023:

1. Afencion personalizada 100% de la oficina atendiendo los protocolos de
bioseguridad.

2. Ampliar la cobertura de asociados.

3. Fortalecer el sentido de pertenecia de los asociados para continuar construyendo
nuestro fondo de empleados con un portafolio de productos y servicios acorde a
las necesidades.

4. Mejorar los procesos operativos para dar mds agilidad y efectividad en el servicio

con el convenio de firma digital y afianzamiento.

Implementar estrategias y politicas para motivar la cultura del ahorro.

6. Ampliar los beneficios ofrecidos a los asociados por medio de Alianzas y convenios
que permitan diversificar los bienes y servicios ofrecidos.

7. Contribuir a la generacion de valores agregados de los productos existentes.

8. Fortalecer las competencias de los funcionarios.

9. Intensificar las tareas en los temas del sistema de riesgos que permitan minimizar
los riesgos en cada una de las operaciones financieras de FONDEUC.

10. La implementacion permanente de los requerimientos de la Supersolidaria.

o

5. INFORME COMITE CONTRO SOCIAL

Popaydn, marzo de 2023
INFORME DE CONTROL SOCIAL ANO 2023

Companeros Asociados:

En cumplimiento a la responsabilidad legal, EL COMITE DE CONTROL SOCIAL presenta a
la Honorable Asamblea de Asociados de FONDEUC, el informe de control social y
técnico de lo ocurrido en nuestro fondo durante el ano 2023.

El comité cumplié su tarea de confrol social durante el ano 2023, participando con voz,
en la mayoria de las reuniones de la junta directiva como invitado, conociendo las
decisiones econdmicas y sociales que planteo la Administracion de Fondeuc a favor de
los asociados; para esto, se contd con la disposicion de la junta directiva y la Gerencia.
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Entre las actividades desarrolladas, se d o siguiente:

1. Seguimiento a la atencién del servicio en la oficina del fondo por parte del
personal de FONDEUC, procurando por mantener la calidad de atencién a los
asociados de manera eficiente y oportuna.

2. Verificacion de asociados hdbiles e inhdbiles para participar de la Asamblea
General de Asociados del ano 2024.

3. Durante el ano 2023 se presentaron reclamos a este comité por parte de ex
asociados como es el caso de Valentina Barco que pidié que se le reintegrara el
bono de fidelidad y de familiar del ex asociado fallecido José Pechene, quien
reclama por derecho de peticion que se le paguen los aportes.

4. Se pudo constatar la gestion realizada por la administracion para mantener
saneada la cartera dada la importancia de este rubro dentro del balance social.

5. Se pudo constatar que la administracién trato dentro de su agenda algunas de las
recomendaciones de la asamblea de 2023

6. Durante el periodo 2023, no se presentaron irregularidades en Fondeuc.

7. Se le hizo llamado de atencion a un asociado por la forma que se expresé de la
junta directiva y los funcionarios del Fondo.

8. Estuvimos enterados del cumplimiento de las reuniones de junta directiva durante
el ano 2023 y el levantamiento de actas en cada una de ellas, a pesar de todos
los inconvenientes para reunirse y cumplir con los compromisos, estos fueron
atendidos en su totalidad.

9. También pudimos constatar que los fondos sociales fueron invertidos en su
destinacion especifica.

10. Seguimos con la estrategia de retomar los permisos especiales por resoluciéon
rectoral para miembros de junta directiva y control social, una vez al mes, media
jornada laboral.

Expresamos especial agradecimiento a la Honorable Asamblea por su confianza
depositada en nosoftros, a la junta directiva, a la gerencia, a la revisoria fiscal y a cada
uno de los funcionarios por su compromiso con los resulfados de nuestro fondo.

El comité de conftrol social invita a cada Asociado a contfinuar aportando activa y
solidariamente su granito de arena, que es vital para fortalecer ain mds la entidad. En
complemento al proceso de mejoramiento continuo, es muy importante que los
asociados participen, con sus observaciones, inquietudes y sugerencias, relacionadas
con la calidad y oportunidad en la prestacion de servicios, y las demds de cardcter
social, para ello contamos con el buzdn de sugerencias en la oficina de Fondeuc, pdgina
web o correo electronico.

Finalmente informamos a la Asamblea que los actos de la gestion de Directivos y de la
Administracion, fueron conocidos por el comité, los cuales estdn ajustados a los
preceptos legales, estatutarios y reglamentarios de “FONDEUC".

Atentamente,

cardo Alberto Cifuentes

COMITE DE CONIR
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6. DICTAMEN REVISORIA FISCAL

Popaydn, marzo 15 de 2024
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2023

Senores:
ASOCIADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA. “FONDEUC".
Asamblea General de Asociados.

Informe sobre la auditoria de los estados financieros.

Opinion favorable sobre estados financieros.

1. He auditado los estados financieros de FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA. “FONDEUC”. que comprenden el estado de situacion financiera a 31 de
diciembre de 2023, el estado de resultados integrales, el estado de cambios en el
patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y las notas
explicativas a los estados financieros.

En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, fielmente tomados de los libros
de contabilidad, certificados y adjuntos a este informe, presentan razonablemente, en
todos los aspectos de importancia material la situacién financiera a 31 de diciembre de
2023 de FONDO DE EMPLEADOS “FONDEUC"., asi como los resultados de las operaciones,
los cambios en el patrimonio, los cambios del flujo de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera para Pymes, aceptadas en Colombia y de conformidad con
los Decretos 3022 de 2013, 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015 y las
disposiciones vigentes.

Los estados financieros terminados el 31 de diciembre de 2022, fueron auditados por esta
revisoria.

Fundamento de la Opinidn.

EfectUe mi auditoriac de conformidad con las normas de auditoria de general
aceptacion (NAGA). Miresponsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la secciéon responsabilidades del auditor. Soy independiente de FONDO DE
EMPLEADOS “FONDEUC de conformidad con el cédigo de ética para profesionales de Ia
contabilidad. Considero que la evidencia de la auditoria que he obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinion.

Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos planifique y ejecute
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la auditoria para tener una seguridad r le sobre si los estados financieros estdn

libres de errores de importancia material.

La planeacion y ejecucion de mi labor se realizd con independencia de criterio y de
accién respecto a la administracion de la entidad, basada en un enfoque integral, que
cubre la gestion de los administradores, el Sistema de Control Interno, el cumplimiento
legal y la informacién financiera y contable.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con los estados financieros.

2. La administracion del FONDO DE EMPLEADOS “FONDEUC” es responsable de la
preparacion y presentacion fiel de los estados financieros separados adjuntos de
conformidad con el anexo No 2 del Decreto 2420 de diciembre 14 de 2.015 que
incorpora el marco técnico normativo para las microempresas en aplicacion las Normas
Internacionales segun norma colombiana. Esta responsabilidad incluye: el diseno, la
implementacién y el mantenimiento del control interno que la Direccidn considere
necesario para permitir la preparaciéon y presentacion razonable de los de estados
financieros con el objeto que estén libres de errores de importancia relativa, de cualquier
indole; ya sea de fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas
de acuerdo con la normatividad vigente, asi como establecer los estimados contables
razonables en las circunstancias.

En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente
certificados por el representante legal y el contador.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relaciéon con la auditoria a los estados financieros.

3. Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estén libres de incorreccién material, debido a fraude o error y emitir un informe
de auditoria que contiene mi opinidn. Las incorrecciones se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman, basdndose en los estados financieros.

Las normas de auditoria de conformidad con las NIA, requiere que el revisor cumpla con
los requisitos éticos, planifique y ejecute la auditoria para tener una seguridad razonable
sobre si los estados financieros estdn libres de errores de importancia material. Como
parte de esta auditoria apliqué mi juicio profesional. Una auditoria también incluye
evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la
presentacién general de los estados financieros.

La ejecucion del trabajo se llevdé a cabo atendiendo las actividades previamente
planificadas, con el fin de que sean realizadas de manera eficaz y que me permitiese
obtener una seguridad razonable sobre la situacién financiera y resultados de la entidad
solidaria.
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Conclui sobre lo adecuado de la utilizac la administracion, del principio contable
de la empresa en funcionamiento y, basdndome en la evidencia de auditoria obtenida,
conclui sobre la misma que FONDO DE EMPLEADOS “FONDEUC posee liquidez para
cumplir con sus obligaciones financieras.

Estas actividades se desarrollaron aplicando la siguiente metodologia: A) Un examen,
sobre una base selectiva de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros. B) Una evaluacion de principios 0 normas de
contabilidad utilizados por la administracion, que incluye la evaluacion del uso
apropiado de las politicas contables. C) Una evaluacion de la razonabilidad de las
principales estimaciones contables efectuadas por la administraciéon. D) Una evaluacion
de la presentacion global de los estados financieros y sus revelaciones.

Asi considero que he obtenido la informacion necesaria y suficiente para cumplir mis
funciones y que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinidn.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademds, informo que FONDO DE EMPLEADOS “FONDEUC ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en
los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la asamblea general; la correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros de actas se encuentran debidamente archivadas; el informe de
gestion de la administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
preparados para el periodo del ano 2023; la entidad pagd la liquidacién de aportes all
Sistema de Seguridad Social Integral. FONDO DE EMPLEADOS “FONDEUC” tiene
adecuadas medidas de conservacion de sus bienes, que existen y son adecuadas las
medidas de control interno. Tambien ha dado cumplimiento a sus obligaciones, con el
estado colombiano: declarante de impuesto de ingresos y patrimonio. Igualmente ha
cumplido en forma oportuna los informes que exigen los entes de control y vigilancia.
También ejecuta actividades para realizar el seguimiento y control del Sistema de
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo —SARLAFT-
La administracion en el mes de noviembre del 2023 realizé la evaluacion de cartera
cumpliendo con lo estfipulado en el Sistema Integral de Administracion del Riesgo (SIAR)
de acuerdo al mandato de la circular bdsica contable y financiera de la Supersolidaria;
FONDEUC” posee un software legal, tanto para contabilidad como el de cartera. El
Fondo ha cumplido con lo estipulado en la ley 1581 de 2012, referente a la proteccidn
de datos personales.

De acuerdo a mis conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre que
pueda tener un efecto material en los estados financieros, considero que he obtenido la
informacidn necesaria y suficiente para cumplir adecuadamente mis funciones.

CC Nd. 10.541.374
Mat. 50899-T
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7. PROYECTO DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

% SALDO ANTERIOR VALOR 2023 NUEVO SALDO
EXCEDENTES DEL EJERCICIO
S $ 55,979,937 55,979,937
En primera instancia se debe aplicar los excedentes segun el articulo
10 de la ley 29/1988 de la siquiente manera:
(a)Fondo Empresarial S $
(b)Compensacion de perdidas de afios anteriores
©Restitucion de la reserva para proteccion de aportes
TOTAL DISTRIBUCION DE EXCEDENTES $ 55,979,937
Se aplica segtin el Art.19- Decreto 1481 de 1989:
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES 20%| S 193,104,697 | $ 11,195,987 204,300,685
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 10%| S 41,520,763 | $ 5,597,994 47,118,757
TOTAL A DISPOSICION DE ASAMBLEA $ 39,185,956
Se propone a la Asamblea General, que el 70% del remanente disponible sea aplique de la siguiente manera:
REVALORIZACION DE APORTES 40% S 15,674,382
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 60% S 23,511,574
100% $ 39,185,956

ARTICULO 45°. EXCEDENTE DEL EJERCICIO: Si del gjercicio resultaren excedentes, éstos se
aplicardn de la siguiente forma:

Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de

El diez (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario,
el cual podrd destinarse a los programas aprobados en Asamblea General por

1.

proteccion de los aportes sociales, y
2.

mas del 50% de los Asociados o delegados segun el caso.
3.

El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los
cuales FONDEUC desarrolle labores de salud, educacién, prevision y solidaridad
en beneficio de los Asociados y sus familiares, conforme lo disponga la Asamblea
General. Asi mismo, con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen
las disposiciones legales, siempre que el monto de los excedentes que se destinen
a este fondo no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los
excedentes que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO 1. En fodo caso el excedente se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacidn serd para
restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacién.
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8. PROPUESTA DE REGLAMENTO DE

ASAMBLEA

PROYECTO REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
PRESENCIAL
MARZO DE 2024
La Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados del Fondo de Empleados de la
Universidad del Cauca “FONDEUC", reunida para el gjercicio de sus funciones ordinarias en
uso de sus atribuciones legales y en especial de lo dispuesto en el Articulo 50 del Estatuto
vigente y
CONSIDERANDO
1. Que es funcién de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.
2. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunidon de Asamblea General se
desarrolle dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

ACUERDA
ARTICULO 1: Tendrdn derecho a voz y voto los asociados que a la fecha sefalada en la
convocatoria de la asamblea se hallen en pleno goce de sus derechos de conformidad con
laley y los estatutos.

ARTICULO 2°. QUORUM DE LA ASAMBLEA: Articulo 53 del Estatuto. El quérum de la Asamblea
para deliberar y adoptar decisiones vdlidas lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados hdbiles o delegados elegidos. Si una hora después de la sefalada en
la citacidn no se hubiere integrado qudérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones vdalidas con cualquier nUmero de asociados, siempre y cuando éste no sea inferior
al diez por ciento (10%) del total de asociados hdbiles; ni al cincuenta por ciento (50%)
requerido para constituir un Fondo de Empleados.

Instalada la Asamblea y aprobado el orden del dia se elegird del seno de la Asamblea un
presidente y un vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El secretario serd
nombrado por el presidente.

Instalada la mesa directiva se nombrard las siguientes comisiones:

e Comision para estudio y aprobacién del acta estard a cargo de tres (3) Asociados o
delegados asistentes a la Asamblea General, quienes la firmardn de conformidad vy
en representacion de ésta, junto con el presidente y el secretario de la misma.

e Comisidon de escrutinio conformada por tres (3) asociados los cuales deberdn dejar
constancia en el acta del conteo de votos en cada deliberacion.

ARTICULO 3°. USO DE LA PALABRA: Los asociados presentes tendrdn derecho al uso de la
palabra por espacio méximo de fres (3) minutos, salvo que la asamblea permita ampliar el
término de participacion, pudiendo intervenir hasta dos veces sobre el mismo tema. Las
intervenciones deberdn cenirse estrictamente al tema que se discute. Para el efecto el
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interesado deberd “Alzar la mano” o a mediante el chat de la herramienta
tecnoldgica, asi quien preside la sesion, la otorgard segun el orden establecido.

El Gerente, los funcionarios, el Revisor Fiscal y los integrantes de la Junta Directiva, en su
cardcter de tales, tendrdn derecho a participar en las deliberaciones.

ARTICULO 4°. VOTO Y DECISIONES: Cada asociado hdbil presente tendrd derecho a un (1)
voto.

Para la eleccion de miembros de Junta Directiva Principal y Suplentes, Comité de conftrol
social y Revisor fiscal se tendrdin en cuenta las planchas inscritas previamente y que cumplan
los requisitos de acuerdo con la convocatoria. Se aplicard el sistema de cociente electoral,
sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria
absoluta, cuando solo se presente una plancha. Para el Revisor Fiscal se presentard la
postulacién del principal y el suplente y serdn elegidos por mayoria absoluta

Las deliberaciones de la Asamblea, diferentes a elecciones de érganos de administracion y
conftrol, se tomardn por mayoria absoluta de votos de los asociados hdbiles asistentes. Ante
empates, se realiza una nueva votacién de las dos propuestas con mayoria de votos.

Los infegrantes de Junta Directiva, el Gerente y los funcionarios que tengan la calidad de
asociados, no podrdn votar en asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 5°. SANCIONES PECUNIARIAS: Se da cumplimiento al Articulo 25 del Estatuto que
establece una multa por inasistencia injustificada a la Asamblea General de Asociados, de
tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes.

ARTICULO 6°. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Todos los asociados tendrdn derecho
a presentar proposiciones y recomendaciones las cuales se presentardn ante la mesa
Directiva durante el transcurso de la Asamblea antes de llegar al punto proposiciones y
varios, punto en el cual se someterdn en orden de presentacion. Las primeras se deben referir
a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea vy las segundas
corresponden a sugerencias o recomendaciones sobre las cuales la Asamblea considera
conveniente pronunciarse y cuyas determinaciones finales son de competencia a Junta
Directiva o Comité de Control Social.

ARTICULO 7°. RECESOS: El presidente de la Asamblea podrd decretar recesos por un término
prudencial y la Asamblea en casos excepcionales, podrd suspender las deliberaciones de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 430 y 433 del Coddigo de Comercio.

ARTICULO 8°. FIN DE LA ASAMBLEA: Una vez agotado el orden del dia, la Gerencia indicara
la presidencia el nUmero de asociados presentes a esta altura, para que la presidencia de
por terminada la jornada.

PROPUESTA DE JUNTA DIRECTIVA ACTA 2024-01 DE FENERO 24 DE 2024.

9. ESTADOS FINANCIEROS 2023
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
NIT: 800,128,184-1
FRENTE AL CDU TULCAN

FONDO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

FONDEUC

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023- 2022
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

NOTAS DIC-2023 DIC-2022 DIFERENCIA %
Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo 3 S 325.390.094 S 201.171.297 S 124.218.797 62%
Cartera De Credito 4 S 2.125.125.724 S 1.991.703.587 S 133.422.137 7%
Deterioro De Cartera S 52.221.730 -$ 48.142.593 -$ 4.079.137 8%
Otras Cuentas Por Cobrar S 282.470 S 12.436.534 -$ 12.154.064 -98%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE S 2.398.576.558 S 2.157.168.825 241.407.733,46 11%
Inversiones 5 S 77.870.532 S 167.278.901 -$ 89.408.369 -53%
Propiedad, Planta Y Equipo 6 S 33.436.044 S 33.436.044 S - 0%
Depreciacion Acumulada S 28.243.846  -S 26.394.046 -$ 1.849.800 7%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE S 83.062.730 S 174.320.899 - 91.258.169,07 -52%
TOTAL ACTIVO S 2.481.639.289 S 2.331.489.724 S 150.149.564 6%
Depdsitos De Ahorro a la Vista 7 S 103.497.350 S - S 103.497.350 100%
Certificados Depositos De Ahorro A Termino S 122.525.274 S 116.133.167 S 6.392.107 6%
Costos Y Gastos Por Pagar S 2.910.000 S 9.980.000 -$ 7.070.000 -71%
Retencion en la Fuente S - S 263.000 -$ 263.000 -100%
Exigibilidades Por Servicios De Recaudo 8 S 7.472.410 S 10.764.099  -$ 3.291.689 -31%
Remanentes Por Pagar S 60.973.339 S 21.469.558 S 39.503.781 184%
Fondo de Solidaridad Pensional S 8.932 S - S 8.932 100%
Fondo de Bienestar Social S - S - S - 100%
Ingresos Recibidos Para Terceros 9 9 248.400 S - S 248.400 100%
Obligaciones Laborales por Beneficio a Emplead 10 S 2.755.887 S 2.371.235 S 384.652 16%
TOTAL PASIVO CORRIENTE S 300.391.592 S 160.981.059 139.410.533,20 87%
Depositos De Ahorro Permanente 11 S 389.493.661 S 487.296.545  -S 97.802.884 -20%
Fondo Desarrollo Empresarial Solidario 12 S 41.520.763 S 40.330.764 S 1.189.999 3%
Avances Y Anticipos Recibidos 13 S 172.000 S 2.258.000 -$ 2.086.000 -92%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE S 431.186.424 S 529.885.309 - 98.698.885,21 -19%
TOTAL PASIVO S 731.578.016 S 690.866.368 S 40.711.648 6%
Capital Social 14 S 1.412.694.669 S 1.357.716.697 S 54.977.972 4%
Aportes Sociales Minimos no Reducibles S 58.000.000 S 50.000.000 S 8.000.000 16%
Reserva de Proteccion de Aportes 15 S 193.104.697 S 190.724.699 S 2.379.998 1%
Reservas Estatutarias S 21.794.223 S 21.794.223 S - 0%
Fondos Sociales Capitalizados 6 S 8.295.146 S 8.295.146 S - 0%
Superavit Auxilios y Donaciones S 192.600 S 192.600 S - 0%
Excedentes del Ejercicio 17 S 55.979.937 S 11.899.991 S 44.079.946 370%
TOTAL PATRIMONIO $ 1.750.061.272 $ 1.640.623.356 S 109.437.916 7%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 2.481.639.289 S 2.331.489.724 S 150.149.564 6%

Las notas adjuntas hacen parte integrante del presente Estado Financiero.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
A B L NIT: 800,128,184-1
FONDEUC FRENTE AL CDU TULCAN

ESTADO DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

DIC-2023 DIC-2022 DIFERENCIA %
Ingresos Cartera de Credito S 275.792.843 S 271.363.584 S 4.429.259 2%
Servicio de credito 18 S 12.089 S 408.357 -S 396.268 -97%
Costo de ventas y Prestacion de Servicios 19 S 24.702.116 S 23.762.114 S 940.002 4%
UTILIDAD BRUTA S 251.102.816 # $ 248.009.827 S 4.972.993 1%
Gastos Operacionales de Administracién S 280.338.174 S 244.575.056 S 35.763.118 15%
Beneficios A Empleados 20 S 55.641.793 S 54.911.417 S 730.376 1,33%
Gastos Generales 21 S 204.817.580 S 171.811.328 S 33.006.252 19%
Deterioro 22 S 18.029.001 S 15.665.211 S 2.363.790 15%
Depreciaciones 23§ 1.849.800 S 2.187.100 -$ 337.300 -15%
UTILIDAD OPERACIONAL -$ 29.235.358 # $ 3.434.771 -$ 30.790.125 -951%
Otros Gastos no Operacionales S 858.545 S 1.311.525 -$ 452,980 -35%
Gastos Financieros S 656.365 S 1311525 -$ 655.160 -50%
Gastos Varios S 202.000 S - S 202.000 100%
Gastos Diversos S 180 S - S 180 100%
Otros ingresos No Operacionales 24 S 86.073.840 S 9.776.745 S 76.297.095 780%
Ingresos Por Valoracion De Inversiones S 27.523.126 S 2.896.167 S 24.626.959 850%
Dividendos; Participaciones Y Excedentes S 1.728.895 S - S 1.728.895 100%
Otros Ingresos (Intereses rec ent fras) S 4.532.766 S - S 4.532.766 100%
Recuperacion Deterioro S 10.438.008 S 256.479 S 10.181.529 200%
Administrativos Y Sociales S 28.000 S 4.524.099 -$ 4.496.099 -99%
Recuperaciones S 2.479.326 S 2.100.000 $ 379.326 300%
Reconocimientos de Seguro De Vida S 39.343.719 S - S 39.343.719 100%
EXCEDENTES O PERDIDAS DEL EJERCICIO S 55.979.937,39 # $ 11.899.991 S 44.079.946 370%
Las notas adjuntas hacen parte integrante del presente Estado Financiero.

VICTOR HUG#) FERNANDEZ SALAZAR YANETH dRISTINA TORRES ZEMANATE
Representante Legal Contadora Publica TP. 191657-T
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
s B NIT: 800,128,184-1
b FRENTE AL CDU TULCAN
FONDEUC
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

ACTIVIDADES DE OPERACION
EXCEDENTE NETO $ 55.979.937
Depreciacion S 1.849.800
Deterioro de Cartera S 4.079.137
Partidas que no afectan el efectivo S 5.928.937
Efectivo generado en operaciones ordinarias S 61.908.874
Aumento Cartera de credito -S 133.422.137
Disminucion Otras cuentas por cobrar S 12.154.064
Depdsitos De Ahorro a la Vista S 103.497.350
Aumento Certificados Depositos De Ahorro A Termino S 6.392.107
Disminucion Costos Y Gastos Por Pagar -$ 7.070.000
Disminucion Retencion en la Fuente -S 263.000
Disminucion Retenciones Y Aportes De Nomina S -
Disminucion Exigibilidades Por Servicios De Recaudo -$ 3.291.689
Aumento Remanentes Por Pagar S 39.503.781
Aumento Fondo de Solidaridad Pensional S 8.932
Disminucion Fondo de Bienestar Social S -
Aumento Ingresos Recibidos Para Terceros S 248.400
Aumento Obligaciones Laborales por Beneficio a Empleados S 384.652
Efectivo proveniente de Actividades de operacion S 18.142.460
FLUJO DE EFECTIVO NETO ACTIVIDADES OPERACION B 80.051.335
ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento Inversiones S 89.408.369
Aumento Propiedad, Planta y Equipo S -
EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDAES DE INVERSION B 89.408.369
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Disminucion Depositos De Ahorro Permanente S 97.802.884
Aumento Fondo Desarrollo Empresarial Solidario S 1.189.999
DisminucionAvances Y Anticipos Recibidos S 2.086.000
Aumento Capital Social S 54.977.972
Aumento Aportes sociales minimos ireducibles S 8.000.000
Aumento Reserva de Proteccion de Aportes S 2.379.998
Aumento Efectivo distribuido de ejercicios anteriores -S 11.899.991
EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO |-$ 45.240.906
FLUJO DE EFECTIVO NETO S 124.218.797
EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO S 201.171.297
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO S 325.390.094
Las notas adjuntas hacen parte integrante del presente Estado Financiero.

VICTOR HUG) FERNANDEZ SALAZAR CP. YANE A TORRES ZEMANATE

Representante Legal TP 191657-T

\ QUE YANZA VIDAL
/f Revisor Fiscal
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FRENTE AL CDU TULCAN

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

DETALLE SALDO DIEEZ%BRE 31DE AUMENTOS DISMINUCIONES SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2023

Capital Social S 1.357.716.697 | $ 54.977.972 | S S 1.412.694.669

Aportes Sociales Minimos no Reducibles S 50.000.000 | S 8.000.000 | $ S 58.000.000

Reserva de Proteccion de Aportes S 190.724.699 | $ 2.379.998 | $ S 193.104.697

Reservas Estatutarias S 21.794.223 | S -1s S 21.794.223

Fondos Sociales Capitalizados S 8.295.146 | $ -1S S 8.295.146

Superavit Auxilios y Donaciones S 192.600 | S -1s S 192.600

Excedentes del Ejercicio S 11.899.991 | S 44.079.946 | S S 55.979.937

SUMAS S 1.640.623.356 | $ 109.437.916 | $ S 1.750.061.272

Las notas adjuntas hacen parte integrante del presente Estado Financiero.

2>

VICTOR HGO FERNANDEZ SALAZAR
Representante Legal

(el

ENRIGIIE YANZA VIDAL

¥ Revisor Fiscal

CP. YANETH CRISTINA TORRES ZEMANATE
TP. 191657-T Contadora General
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2023

NOTANo. 1 INFORMACION DE LA ENTIDAD
El Fondo de Empleados de la Universidad del Cauca tiene personeria juridica numero
965, otorgada por DANCOO del 18 de abril de 1991.

Naturaleza: FONDEUC, es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de
lucro, con capital variable e ilimitado, compuesto por personas naturales que
cumplen los requisitos que establece el estatuto, regida por las disposiciones legales
vigentes, bajo el marco conceptual de la economia solidaria basada en los principios,
fines y caracteristicas establecidos para estas organizaciones y en especial la
legislacion sobre fondos de empleados. Se identifica para todos los efectos legales
con la sigla “FONDEUC” y estd bajo la vigilancia, supervision y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. El aporte social minimo e irreducible sera
el equivalente a 130 SMMLV. Entidad de tercer grado de supervision.

Objeto Social: FONDEUC tiene como objeto social, fomentar el companferismo, el
ahorro, asi como suministrar créditos y prestacién de servicios de indole social que
busquen el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones econdmicas,
sociales, culturales, y morales de todos sus asociados.

Duracion: La duracion de FONDEUC serda indefinida, sin embargo, podra disolverse vy
liquidarse por las causales previstas en la ley y el estatuto.

NOTANo. 2 BASESDE ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

FONDEUC prepara los estados financieros utilizando como marco de referencia las
Normas Internacionales de Informaciéon Financiera — NIIF para PYMES Version 2015
(IFRS for SMALL's siglas en inglés) elaboradas por el IASB e incorporadas en el Anexo 2
y 2.1 del decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015 y aplica la salvedad sobre
Cartera, Deterioro de Cartera y Aportes Sociales establecida en el articulo 3 del
decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015.

ESTADOS FINANCIEROS: FONDEUC genera un conjunto completo de estados financieros,
qgue comprendera: un estado de situacidon financiera (balance general), un estado
de resultados integral, un estado de cambios en el patrimonio neto, un estado de
flujos de efectivo y las notas o revelaciones a los Estados Financieros que incluyen
las correspondientes politicas contables y las demas revelaciones explicativas.
Llos estados financieros son preparados con base a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera - NIIF para las Pymes.

Estado de Situacidn Financiera: Es un estado financiero estatico, mediante el cual se
reportan cifras acumuladas a una fecha determinada, FONDEUC preparara este
estado financiero de forma que sus activos y pasivos se reflejen separando la porcidn
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corriente de la porcidn largo plazo, detallando totales y subtotales, se incluiran otras
partidas cuando el tamafio, naturaleza o funcién de una partida o grupo de partidas
similares sea tal que la presentacidn por separado sea relevante para comprender
la situacion financiera de FONDEUC.

Estado de Resultados Integral: Es un estado financiero dindmico, mide el
desempeino de FONDEUC a través de los hechos econdmicos y de las operaciones
definitivas realizadas en un periodo determinado. FONDEUC prepara y presenta
este estado financiero de manera que se muestren las partidas de ingresos, costos
y gastos reconocidos en el periodo, de acuerdo a la clasificacion basada en la funcion
del gasto que estos tengan dentro del estado financiero.

Estado de Cambios en el Patrimonio: Es un estado financiero que muestra
en forma detallada las variaciones, tanto de aumentos como disminuciones en el
valor residual de los activos del ente econdmico, una vez deducidas todas las
obligaciones. FONDEUC prepara el estado de cambios en el patrimonio de tal manera
que refleje una conciliaciéon entre los importes en libros, al inicio y al final del periodo
del patrimonio, detallando por separado los cambios procedentes de capital social,
reservas, utilidadesy pérdidas acumulada Estado de Flujos de Efectivo: Este estado
financiero muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacion,
inversion vy financiero. Para el efecto debe determinarse el cambio en las
diferentes partidas del Estado de Situacidn Financiera que inciden en el efectivo.

FONDEUC prepara el Estado de Flujos de Efectivo reflejando una conciliacion entre los
importes en libros, al inicioy al final de periodo, del disponible, detallando Ilos
flujos de efectivo realizados en el periodo, clasificados por actividades. Para la
preparacion del flujo de efectivo proveniente de actividades de operaciéon se utiliza el
método indirecto, informa acerca de los flujos de efectivo generados durante el
periodo, clasificAndolos por actividades de operacién, de inversiébn y de
financiamiento; se utiliza el Método Indirecto.

Reportes a Entes de Control Estatal: FONDEUC efectia semestralmente, los
reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria segun lo
establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, conforme al nivel tres de
supervision.

Negocioen marcha

Los estados financieros se elaboraron partiendo de la realidad de negocio en
marcha y futuro previsible en las mismas condiciones. No existe intencién de
liguidacién o cese de operaciones, tampoco existen incertidumbres relacionadas
con la operatividad del negocio.

Moneda Funcional
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La moneda funcional es el peso colombiano, del pais Colombia, y en esta
denominaciéon se presenta los Estados
Financieros de propdsito general.

Periodo contable

En los Estados financieros presentados el periodo revelado es anual y esta
comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 y de forma
comparativa con respecto al periodo 2022.

Politicas contables:
Con el propdsito de presentar informacién financiera sobre bases uniformes,

FONDEUC establecid sus politicas contables en aras de reconocer, medir, revelar vy
presentar la informacién sobre su situacidon financiera de modo comprensible,
transparente y comparable, pertinente, confiable y util para la toma de decisiones
econdmicas de sus grupos de interés.

Efectivo v equivalentes de efectivo:

El efectivo y equivalente de efectivo comprende las partidas de caja general, caja
menor, depdsitos bancarios a la vista y las inversiones a corto plazo de gran liquidez
que se hagan efectivas en un periodo menor a 90 dias.

Inversiones

Las inversiones en entidades fiduciarias se consideran como inversiones en titulos
nominativos, con inversién variable, y se medird como instrumento financiero al
costo amortizado. Las inversiones en acciones que no cotizan en bolsa se clasificaron
como instrumento financiero medido al costo menos el deterioro y las otras
inversiones, efectuadas en aportes sociales se midieron al costo menos el deterioro.

Cartera de créditos:

Se reconoce un elemento de cartera de créditos solo cuando se formalice el titulo
valor (pagaré) que otorga elderecho a cobrar una suma de dinero determinada
por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo establecido, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el reglamento de crédito. Los activos financieros
deben ser clasificados como corrientes o no corrientes dependiendo del plazo de
su convertibilidad o disposicion de efectivo.

Al final del periodo sobre el que se informa, se evalud si existe evidencia objetiva
de deterioro del valor oincobrabilidad de los saldos de la cartera de créditos.
Si existe evidencia objetiva de deterioro del valor, se reconoce inmediatamente
una pérdida por deterioro del valor en resultados.

Un activo financiero se dara de baja cuando expiren o se liquiden los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero

Cuentas por cobrar:
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FONDEUC reconoce una cuenta por cobrar solamente cuando se formaliza el titulo
valor o documento que otorga el derecho a cobrar una suma de dinero
determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo establecido.
Las cuentas por cobrar son clasificadas como corrientes o no corrientes dependiendo
del plazo de su convertibilidad o disposicion de efectivo. Al final de cada periodo
sobre el que se informa, se evallua si existe evidencia objetiva de deterioro del
valor o incobrabilidad de las cuenta por cobrar. Cuando exista evidencia objetiva
de deterioro del valor, se reconocerda inmediatamente una pérdida por
deterioro del valor en los resultados del ejercicio.

Propiedad, Planta y Equipo

Se reconoce como un activo, el costo de un elemento como propiedad planta y equipo
cuando sea probable que se obtengan beneficios econdmicos futuros asociados con
el elemento y cuando su costo pueda ser medido con fiabilidad. Al momento que
se incurren en desembolsos de activo, estos incluyen los costos iniciales para adquirir
o construir una partida de activo fijo y los costos incurridos posteriormente
para afiadir, sustituir parte de o mantener la partida.

Cuando se efectue inspecciones periddicas generales por defectos, inclusive si las
partes son reemplazadas, su costo se reconocera en el valor en libro de la partida
correspondiente del activo como un reemplazo, cumpliendo las condiciones para su
reconocimiento cuando el monto supere el 50% del SMLMV.

No se reconoceran como activo, los costos derivados de mantenimiento diario del
activo respectivo, ya que ese tipo de mantenciones habituales seran reconocidas
en el estado de resultados. A efecto de medicion de bienes

inmuebles se utilizd el valor del costo histdrico, reconociendo el deterioro
(depreciaciéon) de los bienes.

Cuentas por pagar

Se reconoce un elemento de cuentas por pagar, solo cuando se formalice la factura
y/0 documento equivalente que genera la obligacién a pagar una suma de dinero
determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo establecido. lLas
cuentas por pagar comprenden los importes causados y pendientes de pago
recibidas en virtud de la relacidn contractual establecida en promesas de
compraventa y dineros adeudados a proveedores. También comprende las
obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos,
retenciones y aportes laborales, remanentes por pagar a asociados y ex asociados
y otras sumas por pagar de caracteristicas similares.

Depdsitos de ahorros

Se reconoce un elemento de los depdsitos, solo cuando se formalice la obligacion
de pagar originada por la captacién de recursos a través CDAT s, depdsitos de
ahorros obligatorios y voluntarios. Los depdsitos, se clasifican de acuerdo al
reglamento de ahorros.
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Fondos sociales

La entidad debe destinar el 20% de sus excedentes para reserva de proteccion de
aportes, un 10% para el fondo de desarrollo empresarial que se destinarda a los
proyectos que apruebe la Asamblea y el remanente, puede destinarse por la
Asamblea para: 1) Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con

los cuales la entidad desarrolle labores de salud, educacién, previsiéon vy
solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que
dispongan los estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de
Bienestar Social; 2)Crear un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre los aportes; 3)
Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios, 4)
En la revalorizacién o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

Patrimonio

En el patrimonio se incluye el capital aportado por los asociados de la entidad
(aportes sociales) asi como otros importes atribuibles a estos tales como reservas,
fondos de destinacidn especifica y excedentes del ejercicio, medidas al costo
histodrico.

NOTA3:EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El valor total reportado en esta partida corresponde a dinero en efectivo, verificado con los soportes de
arqueos de caja a la fecha de cierre de los estados financieros, debidamente auditados. El saldo en la cuenta
corriente y de ahorros, es veridico y es de libre dislocacién y no esta comprometido.

Descripcion 5 2023 | & 2.022 Diferencia Dif %

EFECTIWO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVD 5 325380094 | 5 201171397 | & 124 218 797 62%
BAMCOS Y OTRAS ENTIDADES ) 201581359 | 5 201.171.297 | & 410.062 0%
BAMNCOS COMERCIALES 5 201.581.35% | 5 201171297 | 5 410062 0%
EQUIVALENTES AL EFECTIVOD

{compromiso de pago] S 123808736 | 5 - S 123.808.736 100%
Deposites 3 Corto Plazo g £0.000.000 | 5 g £0.000.000 100%
Fondos fiduciarios a |a vista s £3.808.736 | & s £3.808.736 100%

NOTA 4. CARTERA DE CREDITOS

Corresponde al saldo de los créditos otorgados a los asociados en las distintas
modalidades, deduciendo el valor del deterioro individual y general de la cartera, los
intereses y saldos de convenios.
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5 2.023

5 2.022

Descripcion Diferencia Dif %

CARTERA DE CREDITOS S 2073.186.464 | 5 1943700994 | 5 129 485470 7%
CREDITOS DE CONSUMO S 1870285129 | 5 1746587647 | 5 123.697.482 7%
Categoria A Riesgo Mormal & 1.837.385.7593 | & 1652683840 | 5 184.706.153 11%
Categoria B riezgo aceptable g 7337814 | & 57.152.075 |-% 45 814,251 -87%
Categoria C riesgo apreciable & 25557512 | & 12383035 | & 13.174.477 108%
Categoria D riesgo significativo 5 5 24 358 B97 |-5 24 358 837 -100%
CREDITOS DE CONSUMOD ] 251933738 | 5 2359150380 | 5 12 .783.358 5%
Categoria A Riesgo Mormal = 160.456.860 | 5 174 683.582 |-5 14 226722 -8%
Categoria B riesgo aceptable = 36213838 | & 2663.074 | 5 33.550.764 1260%
Categoria C riesgo apreciable & 2771384 | & - & 2.771.354 100%
Categoria D riesgo significativo g 15451447 | & 25803455 |- 5.312.048 -383
Categoria E riezgo de incobrabilidad & 35000228 | & 35000225 | & 04
INTERESES CREDITOS DE CONSUMOD ) 2906857 | 5 5.965.560 |-5 3.058.703 -51%
Categoria A riesgo normal 5 5 2.170.415 |-5 2.170.415 10054
Categoria B riesgo aceptable g 5 207.201 |-5 207.201 10054
Cateporia C riesgo apreciable g 5 1.556.333 |-5 1.556.333 10054
Categoria [ riesgo significativo & & 1.121.113 |-% 1.121.113 100%
Categoria E riezgo de incobrabilidad g 2808857 | & E70.438 | & 2.0358.355 234%
DETERIORD CREDITOS DE CONSUMOD (CR} [-5 29.773.117 |-5 24.697.269 |-5 5.075_ 848 21%
Categoria B riesgo aceptable otras garantias -5 1.15%.733 |-5 588.151 |-5 561.642 84%
Categoria C riesgo apreciable otras garantias -5 5.865.775 |-5 1.238.304 |-5 4427471 3583
Categoria D riesgo significativo otras garantias -5 4847 434 |- 4 880,685 |-5 B5.735 2%
Cateporia E riesgo de incobrabilidad otras -5 18.000.115 |-5 18.000.115 | 5 0%
DETERIORD INTERESES CREDITOS DE

CONSUMO (CR) -5 642.139 |-5 3.587.944 | 5 2.945 805 -82%
Categoria C riesgo apreciable 5 -5 1558333 | & 1.585.333 -100%
Categoria D riesgo significativo 5 -5 1.121.113 | & 1.121.113 -100%
Categoria E riesgo de incobrabilidad -5 £42.135 |-% E70.438 | & 228.355 -268%
DETERIORD GEMERAL DE CARTERA DE

CREDITOS {CR) -5 21.806.474 |-5 19.857_380 (-5 1.545 054 10%
Deterioro General de cartera de créditos (CR) -5 21.808.474 |-5 9857 380 |- 1,245 084 105%
CONVENIOS POR COBRAR 5 282470 | 5 140,000 | & 142 470 102%
SERVICIOS FUMNERARIOS 5 282470 | 5 140000 | 5 142 470 102%

NOTAS5. INVERSIONES

Incorpora el valor de las inversiones efectuadas en aportes sociales en entidades

del sector solidario, clasificadas como instrumentos financieros y medidas al costo

menos su deterioro. Asi mismo se incluyen inversiones en Cuotas partes y Acciones

de baja versatilidad que no cotizan en bolsa, las cuales fueron medidas al costo. El

fondo de liquidez estd constituido en un fondo fiduciario del Banco Popular.
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INVERSIONES ) 77870532 | 5 167.278.901 |-5 89 _408_369 -53%
FONDO DE LIQUIDEZ 5 46.578.304 | 5 141.195 568 |-5 94 617 264 -67%
Certificado Deposito Ahorro @ Términe & 45578304 | & 41185588 | & 5.382.738 13%
Fondos Fiduciarics -5 205 100.000.000 [-5 100.000.000 -100%
OTRAS INVERSIOMES EN INSTRUMENTOS

DE PATRIMONIO s 31292228 | & 26083333 | 5 5.208_895 20%
APORTES 50CIALES EN ENTIDADES DE ECOMOMIA

SOLIDARIA s 31,282 228 | & 28.083.333 | & 5.208.895 20%

NOTAG6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro estd compuesto por el valor de los muebles, equipos de oficina, equipos
de cémputo y comunicacidon que son necesarios para el desarrollo del objeto social
de FONDEUC, cuya vida Uutil excede mas de un periodo contable. Su registro equivale
al costo de adquisicibn menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por

deterioro de su valor.

ACTIVOS MATERIALES 5 5.192.198 | & 7.041.998 [-5 1.845_800 -26%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD ) 5.192.198 | 5 7.041.998 |-5 1.845_800 -26%
Muebles ¥ Equipo De Oficing = £.623.300 | & £.623.300 | & - 0%
Equipo De Computo ¥ Comunicacion g 24812744 | & 24812744 | & - 0%
Depreciacion Acumulada -5 28243 848 |-5 28.384.048 |-5 1.845 800 7%
Equipe De Computo ¥ Comunicacion -5 21248148 |-5 20.373.848 |-5 1.474.200 7%

Para reconocer la depreciacion de la propiedad,
tiene en cuenta el tiempo estimado de la vida util de los elementos adquiridos, asi:

planta y equipo de FONDEUC, se

ACTIVOD VIDA UTIL
Muekbles v Equipo de Oficina 10 afios
Equipec de Computacion y comunicacion g anos

NOTA7. DEPOSITOS

Corresponde a los valores a favor de los asociados en calidad de CDAT'S, ahorro

permanente y voluntario y los intereses reconocidos.

Descripcion 5 2023 | 5 2.022 Diferencia Dif %

DEPOSITOS DE AHORROD & 103.497.350 | & - % 103.497.350 100%
Ordinarics activas g 103.266.848 | & g 103.266 848 1005
Intereses por pagar depositos de ahorro 5 230502 | 5 5 230,502 10054
CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORROD A

TERMIND ) 122525274 | 5 116.133.167 | 5 6.392.107 6%
Emitidos igual a & meses y menor € iugal de 12

MEeses & 116.243.365 | & 108735836 | 5 6.507.525 &%
Intereses certificados depositos de ahorro a

terming 5 £.281.805 | & £.357.331 |-= 115.422 2%
El incremento en los CDT’S obedece a la renovacion de los existentes con la

capitalizacidn de los rendimientos generados
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Corresponde a las obligaciones contraidas con asociados vy

discriminas de la siguiente manera:

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

terceros, impuestos,

| Descripcion [ 5 2023 5 2.022 | Diferencia | Dif% |
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS ] 71364681 | & 42 476657 | & 28.879.132 68%
COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR 5 2.910.000 | & 9.980.000 |-5 7.070.000 -71%
Otros = 2510000 | & 0.0E0.000 |-% 7.070.000 -71%
RETENCION EN LA FUENTE 5 - 5 263.000 |-5 262_560 -100%
SERVICIOS & s 32.000 |-% 31575 094
REMDIMIENTOS FINAMCIEROS s & -5 385 1005
EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE
RECAUDO 5 7472410 | & 10.764.099 |-5 3.291 689 -31%
OTROS = TAT72410 | & 10.764.05% |-5 3.291 685 -31%
REMAMNENTES POR PAGAR 5 60.973.339 | & 214659558 | & 35.503.781 184%
D'e aportes exasociados & £0873.33%8 | & 21485558 | & 35,503,781 184%
FONDO S0CIAL DE SOLIDARIDAD ] 8932 | & - ] §.932 100%
Fondo Social de Solidaridad s 2532 | & s 8532 10084

NOTA 9. INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS:

Corresponde a valores descontados a los asociados para convenios funerarios y de salud complementaria, que

posteriormente son cancelados a los proveedores del servicio.

| Descripcion [ 5 20235 2.022 | Diferencia | Dif% |
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCERDS s 248400 | & - s 248 400 100%
Yalores recibidos para terceros 5 248400 | 5 5 248400 100

NOTA 10. OTROS PASIVOS

El saldo corresponde a acreencias laborales y otros pasivos asi:

Obligaciones Laborales por Beneficios a Empleados: Este rubro estd conformado por
los saldos pendientes de pago a los empleados de FONDEUC, derivados de los
contratos laborales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en el
régimen laboral colombiano: Cesantias e Intereses sobre las Cesantias. Se causan
mensualmente y se pagan oportunamente. Estos valores serdn cancelados en los

meses de enero y febrero del afio siguiente.

Descripcion 5 2.023 | & 2.022 Diferencia Dif %
OBLIGACIOMNES LABORALES POR
BEMEFICIOS A EMPLEADDS s 2755887 | & 2371235 | & 384 652 16%
Cezantias Consolidadas 5 2480612 | 5 2117174 | 5 343438 16%
Interezes Sobre Cesantias 5 285275 | 5 254081 | 5 41.211 15%

NOTA11. DEPOSITO DE AHORRO PERMANENTE
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Corresponde al depdsito de ahorro realizado por los asociados a la entidad, con el
animo de proveer capital de trabajo para el desarrollo de su objeto social que,
ademads, sirvan de garantia para los acreedores.

| Descripcién | & 2023 | s 2.022 | |Diferencia | Dif% |
DEPDSITOS DE AHORRD PERMANEMTE s 389493661 | 5 487.296.545 [-5 97.802_.884 -20%
D=positos 8 Largo Plazo g 3466580580 | 5 328577086 | 5 18.081.004 69
Intereses depositos de ahorro permanents g 42 835571 | 5 35271748 | 5 3.583.823 B

NOTA 12. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES:

Corresponde a la asignacion del 10% de los excedentes de cada periodo fiscal, que debe
realizarse por norma general establecida en el Art.19- Decreto 1481 de 1989, el cual podria
destinarse a la creacién de empresas entre ellas de caracter solidario segln sea lo mas
conveniente y cumpla los propdsitos que se quieren con ella. También podria destinarse
al fortalecimiento o participacién en proyectos de emprendimiento o empresariales
dirigidos a generar empleo y mayor satisfaccion de las necesidades de los asociados, sus
familias y comunidad en general.

| Descripcidn [ s 2023 | S 2022 |  Diferencia | Dif%

FONDOS SOCIALES ¥ MUTUALES 5 41.520.763 | & 40.330.764 | & 1.158.931 3%

FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL
SOLIDARIO s 41520763 | & 40.330.764 | & 1.185.999 3%
Fondo desarrollo empresarial solidario g 41520763 | & 40330764 | & 1183555 3%

NOTA 13. AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS:
Corresponde a las consignaciones recibidas, que al final del periodo se encuentran si
identificacion del tercero, estos valores en su mayoria se verifican en los primeros dias del

mes siguiente.

Descripcion S 2023 | 5 2022 Diferencia Dif %
AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS 5 172000 | 5 2.258.000 |-5 2.086.000 -92%
OTROS AVAMNCES ¥ ANTICIPOS S 172000 ] & 2.258.000 |-% 2.086.000 -92%

NOTA 14. CAPITAL SOCIAL

Comprende el valor total de los aportes o cuotas que los asociados han pagado
a la entidad, con el danimo de proveer capital de trabajo para el desarrollo de
su objeto social que, ademds, sirvan de garantia para los acreedores. Esta
conformado por los aportes sociales temporalmente restringidos y aportes sociales
minimos no reducibles, los cuales equivalen a 50 SMLMV.

| Descripcidn [ & 2023 | 5 2.022 |  Diferencia | Dif% |
CAPITAL SOCIAL S 1470694669 | 5 1407.716697 | 5 62.977.972 4%
RESTRINGIDOS $ 1.412.694.669 | $ 1.357.716.697 | § 54.977.972 4%
Aportes Ordinarics § 1412694669 |5  1357.716.697 | & 54.977.972 4%

APORTES SOCIALES MINIMOS NO
REDUCIBLES s S58.000.000 | & S0.000.000 | & &8.000.000 15%
Aportes ordinarios 5 58.000.000 50.000.000 2.000.000 15%

L %al
L
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** RESUMEN DETALLADO DE APORTES ORDINARIOS

APORTES SOCIALES 2023 2022 VARIACION %
Saldo inicial 5 1.357.716.657 | 5 1184 885241 | 5 172 847456 2.0%
Aportes efectuados s 315.18%.331 | = 3ET.ETL23Z |-5 72671801 -0.5%
Revalorizacion g - |5 - |5 -70.0%
Devoluciones s 280.221.35% | = 215.023.778 | & 45,187,583 27.2%
TOTAL S 1412694669 5 1357716697 | & 54 977972 4%
NOTA 15. RESERVAS

Son los recursos financieros acumulados por la entidad, con el fin de garantizar
estabilidad y capacidad para cumplir con obligaciones de largo plazo. Este rubro lo
asigna la asamblea general, de acuerdo al valor obtenido de excedentes del periodo

legales,

estatutarias o fines

fiscal para dar cumplimiento a las disposiciones

especificos.

| Descripcién [ & 2023 | s 2.022 | Diferencia | Dif% |
RESERVAS ] 214 898920 | & 212 518922 | & 2.379.998 1%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 5 193.104.697 | & 190.724.699 | & 2.375.998 1%
Reserva Proteccion de Aportes g 183104857 | & 130724855 | & 2.379.558 1%
RESERVAS ESTATUTARIAS ] 21794223 | & 21794223 | & - 0%
Otras = 21784223 | & 21784223 | 5 0%

NOTA16. FONDOS DESTINACION ESPECIFICA:
El saldo del fondo con destinacidon especifica, estad constituidos por los valores del

fondo para revalorizacién de aportes y el valor de fondo sociales capitalizados.

| Descripcién [ s 2023] S 2022 | Diferencia | Dif% |
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA s 8295146 | 5 8295146 | 5 - 0%
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 5 8295146 | 5 8295146 | 5 - 0%
Fonde Sociales Capitalizados 5 §.285.145 | & §.285.145 | & 0%

NOTA17. EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Son los excedentes o pérdidas determinados al cierre del ejercicio econdmico,

como resultados del ejercicio. Cuando se presente excedentes, estos se aplicaran
de la forma prevista en las normas vigentes, y los remanentes podra aplicarse segun

lo determine los estatutos o

la Asamblea General de asociados.

No obstante el

excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas econdmicas

operacionales de ejercicios anteriores.

| Descripcion [ 5 2023 ] 5 2.022 | Diferencia Dif %

EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ 55979937 [§  11.899.991 | & 44.075.945 370%
Ingrescs 5 361878732 | & 281548585 | & 80.330.045 25%
[-) Costos g 24.702.116 | § 23.762.114 | § 940,002 3%
{-) Gastos E 281196678 | § 245,886,581 | § 35.310.087 14%
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INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Los ingresos ordinarios incluyen los valores recibidos por la prestacién de servicios
en el curso ordinario de las actividades del objeto social de FONDEUC (servicio de crédito)

durante el periodo.

2.022 | Diferencia

| Descripcidn [ s 20235 [ Dif%x |
INGRESOS POR VEMTA DE BIEMNES Y

SERVICIOS S 275.804.932 | & 2717715941 | & 4 032.991 1%
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS S 275.792.843 | & 271.363.584 | 5 4 425 259 2%
Interezes de créditos consumo 5 274815445 | & 270147483 | & 4 487 583 2%
Interezes moratorios cartera Consume 5 1.177.357 | & 1.215.121 |-% 38,724 -3%
SERVICIO DE CREDITO S 12.089 | & 408.357 |-5 396.268 -97%
OTROS INGRESOS SERVICIO DE CREDITO = 12085 | 5 408.357 |-% 356.268 -97%

NOTA19. COSTO DE VENTAS

Representa el valor de los intereses reconocidos a los asociados por los depdsitos

de ahorro permanente, voluntario y certificados de ahorro a término, calculados y abonados de

manera mensual de acuerdo a la tarifa que se haya asignado a cada rubro.

2.022 |' Diferencia |

| Descripcidn [ s 20235 Dif % |
COSTO DE VENTAS ¥ DE PRESTACION DE

SERVICIOS s 24702116 | 5 23.762.114 | 5 S40.002 4%
INTERESES DE DEPOSITOS s 24702116 | 5 23.762.114 | 5 S40.002 4%
Intereses depositos de ahorro ordinario 5 3FETTL| G - 5 338771 100%
Interezes depositos de ahorro a térming 5 5 7670548 | & 1.565.425 17%
Interezes ghorro permanents 5 5 15.091.588 [-5 854,155 -5%

NOTA 20. BENEFICIOS A EMPLEADOS
Representa la retribucién que el fondo proporciona a los trabajadores a cambio de sus servicios, de

conformidad con las disposiciones legales .El saldo de esta cuenta estd discriminado de la siguiente

manera:

| Descripcion [ & 2023 5 2022 |  Diferencia | Dif% |
BENEFICIOS A EMPLEADOS s 55641793 | S 54911417 | S 730.376 1%
Sueldes 5 31.183.332 | & 31.843.6885 |-% &60.364 -2%
Incapacidades = 208202 | 5 - 5 208.202 10054
Auxilio de transporte 5 2780584 | & 24485835 | & 311628 13%
Cezantias 5 28533438 | 5 3.033.541 |-5 40,105 -1%
Interezes sobre cesantias & 348405 | & 303.103 | & 45,302 15%
Prima legal 5 2833433 [ & 3.083.665 [-5 70.236 -2%
acaciones & 2435188 | 2.102.302 | & 336.867 156%
Benificaciones 5 800,000 | 5 150,000 | & 450.000 300%
Drotacion v suministro 3 trabajadores 5 1.2800000 | 5 1.840.000 [-5 560.000 -30%4
Aportes salud & 3379618 | 5 2 BS5.385 | & 423.234 17%
Aportes pensidn 5 3.885.033 | 5 4085285 |-5 194 252 -5%
Aportes A RL 5 274200 | 5 167.000 | 5 107.200 543
Aportes cajas de compensacion familiar g 1.451.300 | 5 1321400 | & 132300 11%
Aportes ICEF 5 1.086.100 | 5 991.200 | & 104 500 11%
Aportes Sena & 731000 | 5 850800 | 5 70.100 11%




FONDO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

FONDEUC

FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
NIT: 800.128.184-1

NOTA21. GASTOS GENERALES

Representa los valores pagados

permiten al

discriminado asi:

Fondo desarrollar

y/0 causados por diferentes conceptos que le
su objeto social. El saldo de esta cuenta esta

| Descripcion [ 5 2023 5 2.022 | Diferencia | Dif%
GASTOS GEMERALES s 204 817540 | & 171.091.328 | 5 33.726.212 2085
*** Honorarios 5 72277217 | 5 £3.873B32 | 5 2.403 385 13%
Impuestos s 2855857 | & 2132838 | 5 822 265 3%%
Seguro deudores = 15.042 485 | & 3179701 | 5 11.862.784 373%
Mantenimiento y reparaciones g 1507100 | 5 1.106.548 | 5 #00.552 72%
Reparaciones locativas & 222500 | & 59,100 | & 163.400 278%
Azeo vy elementos g 384500 | 5 154501 | 5 210353 13634
Cafeteria 5 180770 | 5 114450 | 5 66.320 8%
Servicios publicos 5 341000 | 5 310800 | 5 30.100 10%
Transporte 5 15.000 | & 2.852.500 |-5 2.636.500 o
Papeleria v Utiles de oficing 5 1276780 | 5 1260100 | 5 16.690 1%
Contribucicnes vy afiliaciones & £10.850 | & 576.010 | & 34 840 &3
(Gastos de asamblea g 5.425.000 | 5 7.588.100 |-5 1.173.100 -15%
(zastos de directivos 5 3.388.400 | & 407.242 | & 2979 158 732%
(3astos de comitss g G00.000 | 5 - g 400.000 10054
Reuniones y conferencias 5 BI3.2ED | 5 575.000 | 5 228.280 40
(Gastos legales 5 1588800 | 5 1.783.000 | & 205.800 12%
(33s5tos de reprezentacion 5 2540632 | 5 2217480 | 5 323.172 15%
Servicios temporales 5 1.745.000 | 5 2.671.684 |-5 G26.684 35%
=== Otros 5 G1.832848 | 5 BO41B202 | 5 11414747 14%
*** Descripcidon detallada de rubros con mayor relevancia gastos generales:
Honorarios Tercero Valor
Revisoria Fiscal Enrique Yanza Vidal 5 13.920.000
Dizefio 555T Yaneth Patricia Rosero Mellizo 5 1.150.000
Accion de Tutela Gloria Estella Cruz Alegria 5 500.000
Contadora Maria Jacqueline Alarcon Alarcon 5 16.620.017
Gerente Victor Huge Fernandez Salazar 5 32.842.000
Contadora Torres Zemanate Yaneth Cristina 5 7.200.000
Otros Activa lpso 545, 5 35.000
TOTAL S 72.277.017
DOTROS VALDR
Dia del asociado = 502.000
Actividades de integracicon = 7.555.000
Otros = 144 800
Bono solidario = 75.830.000
Gastes fondo de bienestar social = 4612425
Datacrédito = 3.188.724
TOTAL s 91.832.949
NOTA22. DETERIORO
Representa el valor del deterioro de la cartera de créditos de acuerdo a los

vencimientos, dando cumplimiento de las politicas contables

establece la Superintendencia de la Economia Solidaria.

y las normas que

s

2023 | §

2.022 |

[ Descripcion Diferencia | Difx |
DETERIORD S 18025001 | & 15.665.211 | & 2.363.790 15%
Creditos de consumo & 15513 856 | & 13.070.008 | & 2 443 847 15%
Intereses crédito de consumo < 585.051 | & 2,595,202 |-& 2.029.151 -7E%
Detericro general de cartera s 1.549.024 | 5 - 5 1,549,054 100%
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NOTA23. DEPRECIACIONES

Representa el valor del reconocimiento del deterioro natural de los activos de

la empresa para
relacionado de la siguiente manera:

su funcionamiento operativo.

El saldo de esta cuenta esta

| Descripcion | s 2023 | 5 2022 |  Diferencia | Dif% |
DEPRECIACIONES & 1.845.800 | 5 2_187.100 |-5 337.300 -15%
Mueblez y equipo de oficina 5 375600 | 5 874000 |-5 A58 400 -57%
Equipc de compute v comunicacion & 1474200 | 5 1.313.100 | & 161.100 12%

NOTA 24.

Corresponden a ingresos por
rendimientos financieros de

deterioro, recuperaciones y diversos.

valoracién

OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES
de

las cuentas bancarias,

de
recuperacién del

inversiones y valoracion

dividendos,

Descripcion & 2.023 2.022 Diferencia Dif %

=** INGRESDS POR VALORACIONMN DE

INWVERSIONES = 27.523.126 | 5 =] 24 . 6256.959 850%
Instrumentos equivalente a efectivo & 1.238118 | & -5 538.67 -30%
Inversiones fondo de liguidez 5 26285008 | & 5 25.165.633 22483
REVALORIZACION DE INVERSIONES S 1.728.895 | & - 5 1728 895 100%
De entidades cooperativas = 1728885 | & - 5 1.728. 8585 1005
OTROS INGRESDS S 4532766 | S - = 4 532766 100%
Intereses de bancos y otras entidades con

actividad financiera = 4532766 | & - 5 4 532.766 100%
RECUPERACIONES DETERIOROD S 10.438.008 | 5 256.479 | & 10.181.5259 3970%
De deterioro general 5 10438008 | & 256475 | 5 10.181.52% 3570%
ADMINISTRATIVOS ¥ SOCIALES s 28000 | 5 4 524 099 |-5 4_.496.099 -99%
OTROS S 28000 | 5 4524099 [-% 4,455,055 -093
RECUPERACIONES S 2479286 | 5 Z2.100.000 | 5 379286 18%
Reintegro de otros costos v gastos = 24752868 | & 2100000 | & 375 288 18%
*=++* DIVERSDS S 39.343.719 | 5 - = 35.343. 719 100%
Aprovechamientos 5 2258000 | 85 - 5 2.258.000 100%
Reconocimisntos = 37.085.712 | & - B 37.085.71¢ 10054

***. Descripcion detallada de rubros con mayor relevancia en otros ingresos

operacionales

no

DIVERSOS & 35.343.715 Concepto

Aprovechamientos 2_258.000,0 |Consignaciones sin identificar de afios
BAMNCO POPLULAR . 2.258.000,0 [anteriores
Reconocimientos 37.085.708,0 |pecconocimiento seguros por
EQUIDAD SEGUROE DE VIDA 7.752.3340 |tz|ecimiento de 3sociados
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. 25.333.385,0
Ajuste al peso 11,0 Varios
AMNGELA MARIA CARDOMNA RUIZ 11,0

INGRES0S5 POR VALORACION DE INVERSIOMNES 5 27.523.126 Concepto
Instrumentos equivalente a efectivo s 1.238.116
EAN””_ OFULAR . — 5 1.238.118 Rendimientes financieros recibides por
Inversiones fondo de liguidez 5 26.285.009 inversiones realizadas
BAMCO POPULAR . S 13.565.825 ST T N
BANCO MUNDO MUJER 5.4 O MUNDO MUJER EL BANCO DE I & 12.315.180
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NOTA25. INDICADORES FINANCIEROS

Representan la relacién entre dos cuentas o rubros de los estados financieros con
elobjeto de conocer aspectos tales como la liquidez, rotacién, solvencia, rentabilidad
y endeudamiento de FONDEUC.

INDICADOR 2023 2022
1. SOLIDEZ:

Activo Total

Pasivo Total $ 3,39 $ 3,37

Indica que por cada peso de deuda total, la empresa cuenta con $3,39 para
responder ante terceros

2. ENDEUDAMIENTO TOTAL:

Pasivo Total
Activo Total

29% 30%

Indica que del total del activo de la empresa, el 29% pertenece a los acreedores
3. INDICE DE PROPIEDAD O RAZON DE INDEPENDENCIA FINANCIERA:

Patrimonio o Capital Contable
Activo Total

57% 58%

Indica que del total del activo de la empresa, el 57% pertenece a los asociados

4. RENTABILIDAD DE LA INVERSION:

Excedentes del Ejercicio
Activo Total

2% 1%

Indica que el total del activo de la empresa, generd una rentabilidad del 2%
5. RENTABILIDAD PATRIMONIAL

Excedentes del Ejercicio
Patrimonio

3% 1%

Indica que el total del patrimonio de la empresa generd una rentabilidad del 3%.

6. INDICE DE BENEFICIO:

Excedentes del Ejercicio
Aportes Sociales

4% 1%

Indica que el Total de aporte de los socios, generd una rentabilidad del 4%
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7. COEFICIENTE DE OPERACION:

Total Costos v Gastos de Operacian

Total Ingresos Operacionales

1,1

$ 1,0

Indica que por cada peso de ingreso generado en el periodo, la empresa invirtio $1,1

en costos y gastos de operacion

8. RENTABILIDAD OPERACIONAL:

Excedentes del Ejerdicio

Ingresos

$

0,15

$ 0,04

Indica que por cada peso de ingreso de la empresa, se obtiene una rentabilidad de

$0,15
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